Notre sociéte semble arriver & un tournant de son histoire, face aux differentes crises qu'elle traverse
politique, environnementale, sanitaire. Notre role, & I'échelle de nos moyens, est de participer & l'écriture
de la suite, une suite qui devra ceuvrer & trouver l'equilibre entre bien-etre et pérennité en privilegiant
I'ambition du collectif avant celle de lindividu.
« Seul on va plus vite, ensemble on va plus loin ». Ce proverbe africain condense en une phrase lessentiel du principe dintelli-

gence collective. Plus que I'addition dintelligences mises bout & bout elle permet de faire naitre des solutions in¢dites lorsque
differents individus possedent chacun une partie de linformation, ou des compétences specifiques.

Animation et Expression Jeunes est une association créée en 2008, dont l'objet est de
permettre au public jeune I'apprentissage et le développement de capacités créatives
et citoyennes par la pratique artistique, culturelle, sportive et de loisirs ; et de proposer
aux familles de se rencontrer au travers d'activités ludiques.

- Lesprit d'équipe = grace au collectit saccomplir individuellement ;
- La QUQTZ de sens = donner du sens & notre engagement et ¢veiller & cette quete ;

- La satisfaction des besoins sociaux = donner et prendre du plaisir en
interagissant avec les autres.

AEJ intervient sur les temps libres des enfants comme des adultes par du loisir porteur de
ces valeurs, tout en repondant aux besoins des familles du territoire.

Notre association s'enrichit du retour de son public sur nos organisations. Elle se modifie,
sadapte, innove au regard de nouvelles idées et de nouvelles pratiques.

AEJ en 2023, clest :

15 membres ¢lus au conseil d'administration

14 salaries dont 7 & temps plein, 4 & temps partiel et 3 en apprentissage

700 adhérents enfants et 70 familles pour la ludotheque

500K€ de budget de fonctionnement

5 poles d'activite sur 2 territoires - la Haute Morge et le Tour du Lac de Paladru :
Pole enfance : 2 accueil de loisirs de 100 (Crossey) et 50 places (tour du lac) -
des s¢jours - des ateliers «découverte» en periscolaire - des interventions scolaires.
Secteur Jeunes : activités et s¢jours - accompagnement de projets & «professionnels.
Ludotheque Casajeux : accueil et pret de jeux - événements et clubs - prestations.
Coin des Familles : sorties en famille - activités parent/enfant - soutien & la parentalité.
Labo Social : soutien aux initiatives citoyennes, de cohésion sociale et concemonf les
problématiques environnementales. '

Contact
AEJ - 04 76 93 42 31 - www.aej-crossey.fr
06 69 77 33 23 - association@aej-crossey.fr

Nos partenaires :

e

AlLOCA TIONS *
FAMILIALES




Lobjectif de notre projet est de privilégier le collectif dans une logique de
durabilité au travers d'une ambiance plaisante.

En effet nous sommes convaincus que l'action collective ne peut étre durable que si elle est desirable,
en s‘appuyant sur l'existant fonctionnel et en faisant naitre des ¢tincelles innovantes.

Notre objectif se décompose en 3 temps, complémentaires mais pas specialement hiérarchisés :

Rassembler les publics : mener des actions pour toucher le plus grand nombre de personnes en
termes de diversité et de quantités, dans la mesure de nos moyens et créer de I'échange entre ces pu-
blics. La nature des actions doit avant tout donner envie.

Sensibiliser les publics : proposer des actions ou des demarches pour faire prendre conscience &
nos publics de l'importance de créer ou fonctionner collectivement, de facon durable, en prenant du
plaisir. En parallele, montrer I'exemple dans nos propres démarches.

Accompagner les publics : apporter du temps, du consell, de la matiere pour que toutes les initia-
tives, repondant & nos objectifs, puissent ¢clore.

Ce projet est au service de 'ambition et du fonctionnement des différents podles d'activite. Il se construit
autour d'un ensemble de moyens transversaux, ¢valuables et ajustables.

I. Une bonne compréhension de notre environnement
2. Un modele économique rigoureux et pérenne
3. Une stratégie de communication avec des outils adaptés
4. Une organisation de travail efficiente
5. Un accompagnement des ressources humaines pour developper les compétences nécessaires
6. Une pedagogie adaptée et cohérente sur le modele de I'éducation nouvelle

Nos défis ont pour ambition de traduire nos orientations en actions.
Ces défis sont proposés par 'equipe et valides par le conseil d'administration, lors de la phase des entretiens
annuels de l'automne, et servent de feuille de route annuelle et dindicateurs d'évaluation globale du projet.
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Exemples de défis :

Pour rassembler : faire de la ludotheque un lieu de vie connu et identifié sur le territoire
. Pour sensibiliser : valoriser la richesse de notre environnement

Pour accompagner : soutenir le développement de projets par les jeunes
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